
 

Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung bei einem attraktiven kirchlichen Arbeitgeber?     
 

Das Bistum Limburg, Bereich Personalmanagement und -einsatz sucht zusammen mit dem 
Caritasverband für die Diözese Limburg e.V. für das Refugium für Mitarbeitende in Caritas und Pastoral mit 
Dienstsitz auf dem Campus der Philosophisch-Theologischen Hochschule Sankt Georgen in Frankfurt am 
Main zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Seelsorger (m/w/d) im Refugium  
 100 % Beschäftigungsumfang - unbefristet – die Stelle ist teilbar 

 

Das Refugium bietet haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden der Caritas sowie Seelsorgenden durch 
verschiedene spirituelle Angebote einen Raum, um individuell oder im Team innezuhalten, den eigenen 
Standort zu klären und neue Impulse aufzunehmen. Personen, die in das Refugium kommen, können ihre 
Anliegen und Themen unter der Gewissheit besprechen, dass die Begegnung im geschützten 
Vertrauensraum stattfindet. Das geschieht in geistlicher Einzelbegleitung oder persönlicher Beratung, in 
Reflexionstagen sowie in Exerzitienangeboten. 
 

Folgende Aufgaben erwarten Sie: 
 

• Geistliche Begleitung und seelsorgliche Beratung im Kontext der Arbeit des Refugiums 

• Gestaltung von Besinnungs- und Reflexionstagen, die von Arbeitsteams aus caritativen und 
pastoralen Arbeitsfeldern angefragt werden 

• Planung und Durchführung von mehrtägigen Auszeiten/Exerzitien 

• Beteiligung in der seelsorglichen Ausbildung im Bistum (forum internum) 

• Innovative Entwicklung neuer Angebote 

• Kooperation mit weiteren Bistumseinrichtungen 
 

Für diese Tätigkeit setzen wir voraus:   
 

• Hochschulstudium der Katholischen Theologie oder vergleichbare Qualifikation und Erfahrung im 
pastoralen Dienst bzw. anderweitige pastorale Erfahrung 

• Ausbildung in Geistlicher Begleitung oder Exerzitienbegleitung 

• Team-, Kommunikations- und Organisationsfähigkeit, Fähigkeit zu selbstständigem Arbeiten 

• Kreative und innovative Denk- und Arbeitsweise sowie Freude am Experiment 

• Interesse an Begegnung mit unterschiedlichen Lebens- und Arbeitswelten in allen Generationen 

• Offenheit für die Vielfalt spiritueller Fragestellungen, Ansätze und Praktiken 

• Bereitschaft für flexible Arbeitszeitgestaltung und mobiles Arbeiten 

• Zugehörigkeit zur katholischen Kirche und Identifikation mit deren Grundsätzen und Zielen 
 

Wir bieten: 

• Freiraum für kreatives selbstständiges und 
selbst verantwortetes Arbeiten 

• Anbindung Ihrer Tätigkeit an das motivierte 
Team des Refugiums 

• Angebote qualifizierter Fort- und Weiterbildung 

• Vergütung im Rahmen der 

Arbeitsvertragsordnung und der Entgeltordnung 

des Bistums Limburg entsprechend des TVöD 

• Ansprechende Zusatzversorgung /  

Altersvorsorge 

• Möglichkeiten für Exerzitien 

• Zusätzliche kirchliche Urlaubstage 
(Dienstbefreiung) 

• Möglichkeiten zum Bezug eines Jobrads / 
Bikeleasing 
 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 

Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung bitte per E-Mail in einem komprimierten PDF-Dokument unter 
dem Stichwort: „Refugium 2025-01“ mit den üblichen Unterlagen bis zum 29. Juni 2025 an:  
 

Bischöfliches Ordinariat - Bereich Personalmanagement und -einsatz 
Personalakquise - Roßmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn 

Bewerbung@bistumlimburg.de 
 

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. 
 
 

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns gerne: 
 

Bei Fragen zur Tätigkeit wenden Sie sich bitte an den Leiter des Refugiums, Pastoralreferent Sebastian 
H. Schwarzer (Tel.: 0172 672 83 56). Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich gerne an 
das Team der Personalakquise: Herrn Jörg Ludwig (Tel.: 06431 295-251), Frau Stefanie Major (Tel.: 
06431 295-149) oder Frau Petra Seipel (Tel.: 06431 295-402). 

 

mailto:Bewerbung@bistumlimburg.de

